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►Université Grenoble Alpes, Grenoble IINP-UGA and Ensag-UGA commit to

listening, supporting and protecting our students from gender-based

violence, harassment and any form of discrimination;

►Université Grenoble Alpes commits to reporting and resolving such

situations;

► No place for GBV at UGA ! Our policy is “zero tolerance”.

UGA's values and commitment

§ L’ Université Grenoble Alpes et les établissements composantes s'engagent à écouter, à accompagner
et à protéger, les étudiant.es et les personnels de l'établissement contre les Violences Sexistes et
Sexuelles.

§ L’Université Grenoble Alpes et les établissements composantes s'engagent à signaler et à traiter les
situa? ons.

§ Ligne de conduite : « tolérance 0 »

§ Élabora? on d’un disposi? f de signalement des VSS conjoint étudiant-personnel`
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Vice-Présidence Égalité femmes-hommes et luttes contre les discriminations- UGA – 31/01/2022 

L’ensemble des activités ont lieu en présentiel à l’UGA au sein du bâtiment Simone Weil. 
 

 
PROGRAMME MENTORAT UGA 

 
Programmation de la semaine « mentorat soutien aux carrières » 

Plan d'Action Égalité Professionnelle (PAE) UGA 
 
 

Lundi 07 février, 14h30-16h30 : 
 

• Introduction et contexte  :  
  Présentation des enjeux et du cadre général du programme de Mentorat ; 
  Sophie Louargant, Vice-Présidente Égalité femmes-hommes et luttes contre les 

discriminations, UGA ; 
   Céline Ternon, chargée de mission Égalité femmes-hommes Grenoble INP 

UGA ; Sylvie Kostiguian, mission égalité femmes-hommes Grenoble INP-UGA 
  Catherine Thibaux, Formatrice action mentorat.  

 

• Lancem ent du program m e m entorat 2021-2022 
  Présentation/tour de table des personnes inscrites au programme ; 
  Échanges et recensement des besoins ; 
  Confirmation des choix d’inscription aux formations mentorés ou mentors.  
  Déroulé du programme de mentorat février 2022-Juin 2022 

 
Attention : chaque personne suit un atelier d’une demi-journée en petit groupe 
correspondant aux choix d’être personnes mentores ou mentorées.  
 
Mardi 08 février 2022 - 9h30-12h30 :   

• Atelier pour les personnes mentores  
5 temps de formation dédiés proposés par la coach certifiée, Catherine Thibaux, 

membre de la commission Mentorat EMCC, Inter-Venir Consulting 
 
1. La définition (et les différences) et le cadre 
2. Les rôles et responsabilités de chacun, les bénéfices 
3. Faire connaissance, créer la relation de confiance 
4. Le sujet : l’art de les exprimer, l’art de les questionner 
5. Le rythme, la durée, le fil rouge tout au long de la relation 

 
Mardi 08 février, 14h00-17h00 :  

• Ateliers  pour les personnes mentorées 
o Les 5 temps de formation dédiés  
(cf ci-dessus programme du mardi 08 au matin) 
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► Gender-Based violence and harassment, disability, racism, anti-semitism, 

homophobia,  transphobia, religious discrimination…

 During class and lectures;

 In your student life (university restaurant, Crous accommodation,
university premises);

 In your internship and work-study sites;

 During student events (student parties, integration weekends).

It concerns every acts of GBV and discrimination



Whether you are a victim or a bystander:

Report GBV and discrimination to our

specialzed team, 

professionals are here to stand with you! 
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► A coordinator dedicated to the GBV-discrimination unit.

► Listening, guidance and direction provided by two trained referents.

► Follow-up of the situation by the GBV-Discrimination unit.

► A legal and psychological follow-up provided by France Victime 38

Grenoble, France Victime 26-Remaid.

► The garantee of the confidentiality in the treatment of the situation.

A GBV-Discrimination reporting unit UGA


